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Ευρωπαϊκό πρόγραμμα mentoring: Erasmus+ LOOP-EMPOWERING TEACHERS PERSONAL, 
PROFESSIONAL AND SOCIAL CONTINUOUS DEVELOPMENT THROUGH INNOVATIVE PEER-

INDUCTION PROGRAMMES
https://iep.edu.gr/el/europaika-se-ekseliksi/loop

Σχολικό έτος 2022-2023

Πειραματικό Δημοτικό Σχολείο Σερρών 

«Κων. Καραμανλής»

1 μέντορας

2 νεοεισερχόμενοι

Υλικό/Οδηγός:  «Πρόγραμμα Εισαγωγής στο Επάγγελμα για Νέους 

Εκπαιδευτικούς» του LOOP 
https://iep.edu.gr/images/loop/%CE%9F%CE%B4%CE%B7%CE%B3%CF%8C%CF%82%20%CE%B3%CE%B9%CE%B1%20%CE%A0%CE%95%CE%95%

CE%9D%CE%95_LOOP.pdf

https://empowering-teachers.eu/el/ 

© Copyright 2021 Σύμπραξη LOOP
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Το πρόγραμμα αυτό είναι ένα ευρωπαϊκό πρόγραμμα για την υλοποίηση του 

οποίου είναι αρμόδιες:

❖ 3 δημόσιες αρχές στον τομέα της εκπαίδευσης: το Υπουργείο Παιδείας και 

Επιστημών της Πορτογαλίας, το Υπουργείο Παιδείας, Επιστημών και 

Αθλητισμού της Σλοβενίας και το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής από την 

Ελλάδα

❖ 6 Πανεπιστήμια: το Ινστιτούτο Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου 

της Λισαβόνας, το Πανεπιστήμιο της Λιουμπλιάνα, το 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, το Πανεπιστήμιο Φρίντριχ 

Αλεξάντερ Ερλάνγκεν-Νυρεμβέργης, το Πανεπιστήμιο LUM 

Libera Università del Mediterraneo Jean Monnet στην Ιταλία και 

το Fundación Universitaria Balmes της Ισπανίας 

❖ 4 ερευνητικοί οργανισμοί: η INOVA, η IDEC SA, 

το Casa do Professor και η Ένωση Petit

Philosophy

❖ 7 ευρωπαϊκές χώρες: Πορτογαλία, Ελλάδα, 

Γερμανία, Ιταλία, Ισπανία, Σλοβενία και Κροατία
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Αποτελεί ένα εισαγωγικό πρόγραμμα 
επιμόρφωσης για νέους εκπαιδευτικούς, 
που βασίζεται στον μέντορα

Ενισχύει τους μέντορες να καθοδηγήσουν 
και να υποστηρίξουν και τους νέους 
εκπαιδευτικούς
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Αρχικοί προβληματισμοί μέντορα

Γνωρίζω τι κάνω; Τι αναμένεται από εμένα; 

Τι είδους μέντορας θέλω να γίνω; 

Ποιοι βοήθησαν εμένα, όταν ήμουν νέος στο επάγγελμα; 

Ο νέος εκπαιδευτικός τι ανάγκες ή προσδοκίες έχει; 

Γνωρίζω ήδη κάτι για τον μεντορευόμενό μου;  Πώς θα τον γνωρίσω 
καλύτερα;

Θα βοηθούσε ίσως μια πρώτη επαφή ακόμα και πριν από την κατ’ ιδίαν 
συνάντηση για να προετοιμαστεί λίγο; 

Πότε μπορώ να επικοινωνήσω μαζί του; Τι στοιχεία επικοινωνίας έχω;
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Ενέργειες μέντορα

1. Υποδοχή του νεοεισερχόμενου εκπαιδευτικού-καλωσόρισμα-συστάσεις

Παρουσίαση σε όλο το 
διδακτικό προσωπικό, 
Παρουσίαση στο τμήμα 
ομάδα ίδιας 
ειδικότητας, «Ομάδα 
υποστήριξης» νέων 
εκπαιδευτικών, ομάδα 
viber 

2. Πρακτικά ζητήματα

Ξενάγηση στον χώρο, 
κλειδιά, αίθουσες, 
φωτοτυπικά, 
βιβλιοθήκη, 
υπολογιστές, κωδικοί
wifi, παρκάρισμα κ.α.

3. Διάθεση για βοήθεια και 
υποστήριξη, για απαντήσεις 
και καθοδήγηση

Καλή σχέση. 
Εμπιστευτικότητα. Ο 
νέος να μπορεί να 
εμπιστευτεί τον 
μέντορά του και να του 
μιλήσει για τα λάθη, τις 
αμφιβολίες, τις 
προκλήσεις. 
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Ενέργειες μέντορα

4. Ορισμός μιας πρώτης «χαλαρής» συνάντησης για καλύτερη γνωριμία και συζήτηση

Να σπάσει ο πάγος. Θα 
συζητήσουμε τις 
προσδοκίες του. Τι να 
περιμένουν ο ένας από 
τον άλλο. Τρόπος 
συνεργασίας.

5. Απαιτήσεις - επισημοποίηση της μεντορικής σχέσης

Ορισμός υποχρεώσεων  
τυπικών απαιτήσεων -
συναντήσεις/συνεδρίες -  
διδασκαλίες - συμβόλαιο 
συνεργασίας. Συχνότητα 
συναντήσεων, διάρκεια, 
τρόπος.

6. Ανάγκες νέου 
εκπαιδευτικού για υποστήριξη 
στη διδασκαλία του

Διαχείριση τους 
άγχους, 
επιμορφωτικές 
ανάγκες, διαχείριση 
της τάξης και της 
πειθαρχίας των 
μαθητών, ΤΠΕ κ.α
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Υποστήριξη του μέντορα 

προς τον νέο εκπαιδευτικό 

Ενσωμάτωση στη σχολική ζωή με 

συμμετοχή σε σχολικές 

δραστηριότητες όπως:

✓ Εκπαιδευτική εκδρομή

✓ Συνάντηση με γονείς

✓ Σχέδιο δράσης

✓ Εκπαιδευτικός όμιλος

✓ Πρόγραμμα σχολικών 

δραστηριοτήτων

✓ Σχολική εκδήλωση

✓ Ευρωπαϊκό πρόγραμμα

✓ Δίκτυο σχολείων

✓ Επιμορφωτικός πρόγραμμα

✓ Αθλητικές δράσεις

✓ Διαγωνισμούς μαθητών κ.α.

Εισαγωγή στο επάγγελμα - διδασκαλία:

✓ Ποιες οι ανάγκες του, ώστε να πετύχει 

αποτελεσματικές και πετυχημένες διδασκαλίας;

✓ Πού χρειάζεται υποστήριξη και βοήθεια;

Προσδιορισμός κινήτρων και αυτοαναστοχασμός, 

Κύρος και αυτοπεποίθηση στην τάξη, Θέματα πίεσης 

και άγχους, Προσωπική και επαγγελματική ζωή, 

Ανάπτυξη υποστηρικτικού υλικού και χρήση ΤΠΕ,  

Ευκαιρίες επιμόρφωσης, Διαχείριση τάξης και 

πειθαρχία, Διαχείριση διαφόρων τύπων μαθητών, 

Αξιολόγηση και παροχή ανατροφοδότησης,  

Συνεργασία με τους γονείς, Συνεργασία με άλλους 

(τοπικούς) φορείς, Διοικητικά και τεχνικά θέματα (βλ. 

κατάλογο δραστηριοτήτων)
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Κατάλογος

δραστηριοτήτων 

του οδηγού
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διδασκαλίες

• Δίνονται 
εξηγήσεις

• Λύνονται απορίες

• Αναστοχασμός

Συνάντηση 
μετά τη 
διδασκαλία

• Ο νέος 
παρακολουθεί

• Φωτογραφικό 
υλικό - τεκμήρια

1η διδασκαλία 
από τον 
μέντορα

• Ορίζεται το 
πλαίσιο. Ποιες 
ανάγκες του νέου 
πρέπει να 
καλύψει;

• Παρουσιάζεται το 
σχέδιο μαθήματος

Συνάντηση 
πριν τη 
διδασκαλία
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διδασκαλίες

• Δίνονται 
εξηγήσεις

• Ανατροφοδότηση

Συνάντηση 
μετά τη 
διδασκαλία

• Ο μέντορας 
παρακολουθεί

• Φωτογραφικό 
υλικό - τεκμήρια

2η διδασκαλία 
από τον νέο 

• Ορίζεται το 
πλαίσιο 

• Σχέδιο 
μαθήματος

Συνάντηση 
πριν τη 
διδασκαλία
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διδασκαλίες

• Δίνονται 
εξηγήσεις

• Αναστοχασμός

Συνάντηση 
μετά τη 
διδασκαλία

• Συνεργάζονται

• Φωτογραφικό 
υλικό - τεκμήρια

3η διδασκαλία 
κοινή

• Ορίζεται το 
πλαίσιο 

• Σχέδιο 
μαθήματος

Συνάντηση 
πριν τη 
διδασκαλία
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Σχεδιασμός 
διδασκαλίας

Υλοποίηση 
διδασκαλίας

Ανατροφοδότηση-
αναστοχασμός

διδασκαλία
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Παράρτημα

Φάκελος με Σχέδια μαθημάτων των διδασκαλιών
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Ετήσια έκθεση
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Συνοπτικά
✓ Προγραμματισμό – σχέδιο δράσης

✓ Ημερολόγιο συναντήσεων και διδασκαλιών 

✓ Υλικό συναντήσεων π.χ. ερωτηματολόγια, σύμφωνο συνεργασίας κ.α.

✓ Υλικό από διδασκαλίες (σχέδια μαθήματος, φύλλα εργασιών, 

φωτογραφίες, ανατροφοδότηση αν είναι γραπτή)  

✓ Ετήσια έκθεση απολογισμού που παραδίδεται στον Διευθυντή του 

σχολείου 

✓ Φωτογραφικό υλικό
21



Σας ευχαριστώ!

Ερωτήσεις 
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